Selbst-Reflexionsbogen

Dieser Bogen basiert auf dem F4E-Ansatz und unterstutzt Sie dabei, konkrete Schritte fur Ihre persdnliche und Team - Entwicklung abzuleiten. Nehmen Sie sich etwas Zeit fur eine sorgfaltige Beantwortung.

1. Vision, Strategie & Ziele

Einzelreflexion:

. Welche gemeinsame Ausrichtung leitet unser Handeln heute wirklich?

o  Wie spurbar sind unsere Ziele im Alltag der Mitarbeitenden?

Teamfrage zur kollektiven Reflexion:

o«  Woran wirden neue Mitarbeitende oder Externe erkennen, woflr unsere Organisation steht?

2. Fuhrung & Werte
Einzelreflexion:

e«  Woran erkennen wir in der Praxis, woflur Fuhrung bei uns steht?

e«  Welche Werte sind spurbar — und welche fehlen (noch) in der Umsetzung?

Teamfrage zur kollektiven Reflexion:

. Wo erleben wir in Fuhrung & Kultur den groBten Gap zwischen Anspruch und gelebter Wirklichkeit?

3. Prozesse & Strukturen
Einzelreflexion:

. Welche Prozesse geben uns echte Klarheit und Orientierung?

. Wo entstehen Reibungen oder Doppelarbeiten — und warum?

Teamfrage zur kollektiven Reflexion:

. Wenn wir unsere Organisation ,entwirren” kdnnten — wo wirden wir beginnen?

4. Lernen & Steuern
Einzelreflexion:

e«  Wo nutzen wir Chancen zur Weiterentwicklung bereits gezielt?

e«  Wo zeigen sich Muster, die wir zwar kennen — aber nicht verandern?

Teamfrage zur kollektiven Reflexion:

. Welche unbequeme Wahrheit brauchten wir, um wirklich voranzukommen?

Spannend? Sie wollen tiefer einsteigen? Nehmen Sie jetzt Kontakt auf und fordern Ihren FAE Quick-Check an: https://www.fit4excellence.eu/kontakt/
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